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rRHEINMETALL

GROUP

TECHNOLOGIEN FUR MOBILITAT.
TECHNOLOGIEN FUR SICHERHEIT.
LEIDENSCHAFT FUR BEIDES.

MOBILITY. SECURITY. PASSION.

Wer sind wir?

PASSION FOR TECHNOLOGY. rRHEINMETALL
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Rheinmetall Mobilitat:
umfangreiches Pkw-Produktportfolio
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Rheinmetall Mobilitat:
umfangreiches Produktportfolio auch fiuir LKW
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B b

Elektrifizierung
Produkte fiir alternative Antriebsformen

ELEKTRIFIZIERUNG PKW FIRST-/LAST-MILE MICRO E-DRIVE-SYSTEM
Periphere Systeme und (HV) 400VPLus 48V 48V
Komponenten 50-125KW 15-20KW 0,25-0,7KW

Elektrischer
Antrieb

Elektromotor und Elektrischer

(< .:a Elektrische . Elektrische rm Q ‘
‘_ *. Olpumpe \ ; Vakuumpumpe ‘ ‘ g Getriebe Antrieb
3 Elektrische Elektrischer
Wirme- ﬁ Klimaanlagen- Batteriepack Batteriepack (48V) a
' pumpe Kompressor

Steuer- Batterlepack
einheit

© Rheinmetall AG | 5



rRHEINMETALL

Neue Produkte
Antriebsstrang-unabhangige Anwendungen
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Aktive Dampfungssysteme
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Pierburg Berlin auf einen Blick

Mechanische Hauptsitz
Bearbeitung Business Unit AC
Endmontage Versuchsbereich
Logistik Musterbau

Ausbildungswerkstatt Instandhaltung

i

P

& PIERBURG ‘fs“ N
RBURG GMBH
A BERLIN B
e ] .
» o1l i, : G
- < L

Standortflache ~ 35.000 m?
Produktionsfliche ~ 12.000 m?
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Manufacturing — assembly
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Manufacturmg machmmg
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rRHEINMETALL
Pierburg Berlin
Fertigungs-Knowhow & Kernkompetenzen

Mechanische Sonstiges, . .
. .. Dosieren Priifen
Bearbeitung Fligen
*Drehen (NC) * Programmieren: * LaserschweiRen *Schrauben * Fliissigdichtung * Integrierte
*Frasen 8 bit uC Metall *Bordeln, aufbringen (2K) (elektrische)
(3/4 Achsen) 16 bit uC * Widerstands- Crimpen, * Klebstofftechnik Produktpriifung
* Mechanisches ASICs schweillen Eindriicken *Plasma-
Bearbeiten PICs polymerisation
(5 Achsen) Sensors (Beschichten)
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Ausbildung und duales Studium bei Pierburg

PIERBURG GMBH
WERK BERLIN

© Rheinmetall AG | 11
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Ausbildung bei Pierburg
Wir bieten an... Lernen Sie uns kennen im Rahmen von ...

* Schulerpraktika o 1.7 Ara
* Praktika fur Studenten Gl|rl§D@ m

* Ausbildung in technischen Berufen

Elteum m:ﬁt Touy:
1 1 H nternehmen
* Ausbildung im Dualen Studium - RO

*  Werkstudententatigkeiten 0
vocatium

* Bachelor- und Masterarbeiten

connecticum

Karriere und Recruiting

© Rheinmetall AG | Datum 12
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Ausbildung bei Pierburg
Die Ausbildung findet derzeit in drei Hauptrichtungen statt:

Industriemechaniker, Mechatroniker und Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Bewerbungstermin: 1. Quartal
* Beginn der Ausbildung: 1. August/1. September
* Dauer der Ausbildung: 3 bis 3 % Jahre

* Teilweise erfolgt die Ausbildung mit Verbundpartnern AuFMANNISCHE

( AB B) EINNFACH

GEWERBLICHE 0

Hier finden Sie unsere offenen Ausbildungsstellen... &é I

DUALE
STUDIENGANGE

https://www.rheinmetall.com unter Karriere

© Rheinmetall AG | 13


https://www.rheinmetall-automotive.com/
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Was sollten Sie mitbringen?

* BBR oder MSA-Abschluss : [ pesauns,,,
* Mathe und Physik mind. Note 2 N '
* keine Fehlzeiten/Verspatungen

* technisches Verstandnis

* handwerkliches Geschick

* Teamfahigkeit

* Engagement, Lernbereitschaft und Eigeninitiative

© Rheinmetall AG |
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Wie bewerbe ich mich bei Pierburg Berlin?

Willkommen bei Rheinmetall!
Wir wiinschen lhnen einen
erfolgreichen Start bei der
Rheinmetall Group!

1 BEWERBUNG 3 PRUFUNG DURCH 6 WILLKOMMEN
DEN FACHBEREICH

Der zustdndige
Fachbereich priift
lhre Bewerbung.

Sobald Sie eine
interessante Stelle
gefunden haben,
bewerben Sie sich
einfach nuronline -

5 ENTSCHEIDUNG

es dauert nur
wenige Minuten, PERSON LICHES GESPRACH Es passt von beiden Seiten?
Alle vertraglichen Details
2 Ihre Bewerbung hat uns tiberzeugt! Wir mdchten Sie werden nun gekldrt und Sie
BEWERBUNGSCHECK gern im Gesprach mit dem Fachbereich und den erhalten |hren Arbeitsvertrag.

L zustdndigen HR- Kollegen personlich kennenlernen.
Unser Recruiting-Team

sichtet Ihre Unterlagen und
meldet sich anschlieBend

bei lhnen - telefonisch oder

per E-Mail.

© Rheinmetall AG | 15




rRHEINMETALL
Was fragen wir im Bewerbungstest ab?

1. Block: 2. Block: 3. Block:

* Erkennen von Geflhlen Belastbarkeit 10 Matheaufgaben:

* Numerisch-Logisches Denken Kooperationsbereitschaft Dreisatz

* Abstrakt-Logisches Denken Konfliktfahigkeit Zinsrechnung

* Arbeitsgenauigkeit Leistungsstreben Einheiten umrechnen

* Arbeitsgeschwindigkeit * Zuverlassigkeit * Winkelberechnungen
* Merkfahigkeit * Lernbereitschaft * Flachenberechnung
* Raumliches Vorstellungsvermogen * Offenheit * Volumenberechnung
» Technisch-Physikalisches Verstandnis . .. . ..

© Rheinmetall AG | 16
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Wie viel verdient man in der Ausbildung/dualen Studium bei Pierburg
und als Facharbeiter?

In der Ausbildung/duales Studium:

1. Lehrjahr: 1.005€ pro Monat/Brutto
2. Lehrjahr: 1.063€ pro Monat/Brutto
3. Lehrjahr: 1.122€ pro Monat/Brutto '
4. Lehrjahr: 1.177€ pro Monat/Brutto 7/ o,

* Weihnachts- und Urlaubsgeld
* 30 Tage Urlaub/Kalenderjahr
» Ubernahme i.d.R. fiir mind. 1 Jahr

Nach der Ausbildung:

Als Facharbeiter je nach Einsatzgebiet circa 2.500€ Monat/brutto zzgl. Schichtzulagen

© Rheinmetall AG | 17
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Wo werden Sie zusatzlich theoretisch ausgebildet?

a PIERBURG
0SZ [m lotis

Logistik = Touristik » Stevern

AL ID D
Mm

Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

GEORG-
— SCHLESINGER

CJON-SCHULE

Oberstufenzentrum

© Rheinmetall AG | 18
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Ausbildung 4.0 bei Pierburg — Was erwartet die Azubis?

* Raise 3D Pro2 — 3D Drucker
*  Smart Board

* pneumatischer Roboterarm
* Azubi Laptops

* CNC Frasmaschine

*  MySimpleShow

© Rheinmetall AG | 19
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Wirtschaft und Recht Berlin

Duales Studium — Was ist das eigentlich? % Hochschule fiir

Berlin School of Economics and Law

Studienrichtungen: Industrielle Elektrotechnik und Maschinenbau (Konstruktion & Fertigung)

* praktische Arbeit in einem Unternehmen kombiniert mit theoretischen Vorlesungen an einer Hochschule
* beide Einsatzgebiete (Praxis und Theorie) wechseln sich in einem regelmaligen Rhythmus miteinander ab

Friihzeitiges Kennenlernen der Berufsfelder

und der unterschiedlichen Abteilungen . .
Keine Semesterferien

Auslandssemester moglich . .
T 79 Friihzeitige Bewerbung notwendig

Kleine Kursstarken ] ]
Doppelbelastung durch Studium und Arbeit

Dauerhafte Zahlung des Ausbildungsgehalt ®
) Pro
Hohe Ubernahmechance P T i——
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Was sollten Sie mitbringen?

*  Motivation und Leistungsbereitschaft

*  Freude an Technik / technischen Entwicklungen

*  Abitur mit guten bis sehr guten Mathekenntnissen
*  Sicherer Umgang mit Word und Excel

*  Selbstorganisation

© Rheinmetall AG | 21
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Unsere Feedbackkultur in der Ausbildung

= i PIERBURG
Feedback der Auszubildenden/ Dualen Studenten ﬁ PIERBURG Feedback zum Auszubildenden/ Dualen Studenten ﬁ e i ‘
- - Mame des Azubil Fachabt.: |Zeitraum
Name de_s Azubil Fachabt.: |Zeitraum . Studentfin: vom: bis:
Sludt?nﬂln. _ vorn. bis: Ausbildungsberufl Lernbegleiterfin:
Ausbildungsberuff Lernbegleiterfin: Studiengang:
Studiengang:
— rare rare
poim e cher gar
";I'I'i‘ ifft :',:: (;:: "':I'."’ eherzu  micht nicht
mg cher zu micht micht Mimmt zngebotene Lernmoglichkeiten zn und nutat
Lembereitschaf diesz, nge und arbeitet sich
Wurden Sie | e . sigenstiindi in Wiscensharsiche sin
Engagement Zaigt Interesse, Eigeninitiative und Einsatabercitschaft
gag bezogen af dic Arbeitsautgabe
Stand aushild hte Arbeit im Yord 47
tam rheit im = Himmt das Wesentliche von Sachverhalten und
Auffassungsgabe Sauchsusammenhingen schnell und okt o
Yurden Sie in das Tagesgeschift eingebunden?
Personlict Aul Tritt verbindlich und af
Yaren Sie kontinuierlich beschaftigt? ‘_‘ i und spricht schliissia und Klar
Ggen

Intagriart sich ins Arbaitsuméeld undfindet Akzeptanz

Halten sie die i it in der ilung far ? Teamfshigkeit unter Kollegen und Vargesetaten; geht auf Kollegen
zelbststindig s
Kannten Sie sich llen, nach B di der 2 e Erfiillt Aufgaben rerantwortungsvoll, sorgfitia,
Aushbild in der Abteil zu arbeiten? iirdiq und bringt sie 2u Ends
Selbstsréindig handelt eigenstandig und initiativ
Konnen sie aufgrund des Aushild bschnitts eine far den Arbeitsbereich typische Aufgabe
K, " et o Ist beider Arbeit und lgsst zsich nicht
bearbeiten? Welche zum Beispiel? leicht mblenken
Zeiteinteilung? Tailt sich dis aur Verfligung stehende Zeit sinnwal ein,
Pankdichkeit hiilt sich an Terminabsprachen
Was hat lhnen besonders gut gefallen?
Sorgfalt Griindlichez ¥orgehen, Beachl aller lich
9 Aspekre, rermeidet Flichtigheitdehler
Ordnung Achtet o Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplata
Was kdnnte man bei der Ausbildung in diesem Bereich noch verbessern?
B derh B } IS -

Datum Datum

Empfehl fiir weitere Ausbildungsfelder:
Unterschrift Lernbeg Unterschrift Azubi! Studentfin

Datum Datum
Dieser Feedbackbogen ist bitte Ibar im A hl an die Py k beim
Ausbild leiter Herrn Selchow ! Frau Israel abzugeben! Unterschrift Lernbegleitedin Unterschrift Azubif Studentdin
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